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Gencecik Bir Çocuk... 

24 Mayıs günü bir haber... İstanbul Ümrani-
ye’deki Esenkent Mahallesi’nde 17 yaşındaki Nu-
rullah Karakuş, geri dönüşüm toplama
merkezinde, pet şişelerin öğütüldüğü makineye
atık plastik atarken dengesini kaybederek maki-
nenin içine düştü...

Nurullah’ın makinenin içine düştüğünü gören
işçiler makineyi durdurdu. Çocuk ise itfaiye ekip-
lerinin çalışması sonucu makineden çıkarılabildi
ve kaldırıldığı hastanede hayatını kaybetti.

Nurullah Karakuş’un cenazesi defnedilmek
üzere memleketi Urfa’ya gönderildi.

Çocuklarımızın ismi iş cinayetlerinde duyu-
lur oldu... 

İş cinayetlerini durdurabilmek için, işçi sı-
nıfı bir can daha kaybetmeden her alanda komite
konseylerini kurmalıdır... Kuracağız...

ABD yanıyor! Bir kere daha ırkçı polis
vahşeti insanları sokaklara döktü. Daha önce
benzerlerinde olduğu gibi biriken öfke hare-
kette geçti. 

Acı ve öfke birikir. Bekler insanlar bir
süre sessizce. Bir an gelir. Görünmez bir bağ
ortak bir ruhta birleştirir ezilenlerin duygu ve
düşüncelerini. Acı ve öfke, ve tüm yaşanmış-
lıklar, bilince dönüşür. Bir bahane bulur, taşar
sokaklara. Krizin tetiklediği yıkımın külleri
arasından, “Biz %99’uz” diyen bir çığlık olur
bazen... Fergusson’da elleri havadayken öl-
dürülen 18 yaşındaki M.Brown’ın gençliğinin
çığlığı 170 kenti birden döker sokağa, “Siyah
Yaşamlar Değerlidir” diye haykırır meydan-
lar. Alev alev yanar ülke. Ya da polisin boğa-
zını sıkması yüzünden “Nefes Alamıyorum”
diyen E.Gardner’in o son sözü yankılanır
gösterilerde. Tıpkı bu son olayda, ırkçı poli-
sin G.Floyd’u göz göre göre diziyle boğma-

sından sonra gelişen eylemler gibi.
Yokluk, ezilmişlik, dışlanmışlık, ya-

şamdan kovulmuşluk... dünyanın bu en zen-
gin ülkesinde öylesine yoğun ki çelişkiler...
öyle büyük uçurum var ki kelimenin gerçek
anlamında bir avuç zenginle yüz milyonlar
arasında... öyle korkunç baskılar ve saldırılar
altında ki ezilenler... Bir küçük kıvılcıma ba-
kıyor patlama.

Bu liberal denen ırkçı, baskıcı, kan içici
düzen, kelimenin gerçek anlamında derin-
den gelen sarsıntıyla sallanıyor. Gelip geçici
değil yaşananlar. Tekil olaylar elbet başlar
ve biter. Ama uzun bir süredir kesintisiz ge-
rilim ve çatışmaların pençesinde ABD. Bir
yanda silahlarını (hem de otomatik silahları)
kuşanmış “beyazlar” var, gövde gösterileri
yapıyor. Diğer yanda ülkenin yüz akı demo-
kratik, ilerici, komünist güçler. Siyahlar, La-
tinolar, beyazlar... 

Ailenin Yükü 
Kadının Omuzlarında

Koranavirüs ve karantina günlerinde aile iş-
lerinin yükünü daha çok kadınlar üstlendi.

İtalya'da yapılan bir araştırma, koronavirüs
salgını ve karantina süresince kadınların büyük
kısmının ev ve aile içi işleri tek başlarına üstlen-
diklerini gösterdi.

Kadın ve çocuk hakları derneği We World
ile Ipsos Araştırma Şirketi tarafından yapılan an-
kete göre kadınların %60'ı salgın ve karantina
süresince ailenin bütün işlerini tek başlarına
yaptı. Ankete katılan erkeklerinse yalnızca %21'i
ailenin tüm yükünü kendilerinin taşıdığını söy-
ledi.

31-50 yaşları arasındaki çalışan kadınlarda
bu oran daha da yüksek çıktı. Bu kategorideki
kadınların %71'i, ailesel işlerin tamamını kendi-
lerinin yaptığını söyledi.

Bu kadınlar gündelik ev işlerinin yanı sıra,
aile büyüklerine yardımcı olma, çocukların ba-
kımı, uzaktan eğitimi ve ödevlerinin kontrolünü
üstlenme gibi ek işlerle, çoğunlukla tek başlarına
uğraştı.

İtalya'nın güney bölgelerinde, aile içi işlerin
yükünü tek başına üstlenen kadınların oranının
arttığı da belirlendi.

İDLİB’TE 
TETİKLENEN FIRTINA

İdlib’te sular yeniden ısınıyor. Hatırlanacaktır,
geçen Şubat ayında, Suriye ordusunun dinci faşist çe-
teleri temizleme operasyonunu durdurmak için hare-
kete geçen Türkiye, yediği ağır darbenin devamını
ancak Putin’in kollarına atılarak durdurabilmişti.

Putin, kendisinden zar zor bir randevu kopartan
RTE’yi bir süre kapı önünde beklettikten sonra
RTE’nin önüne, deyim uygunsa “teslimiyet şartları”
koyarak bir mutabakat imzalatmıştı. Mutabakat, “Su-
riye halkı -siz bunu dinci faşist çeteler diye okuyun-
bu iş bitti demeden oradan çıkmaya niyetimiz yok”
diye kükreyen RTE’nin tüm sözlerini yuttuğunun
resmi belgesiydi.

Şam-Halep otoyolu lafı bile edilmeden Suriye
ordusunun denetimine bırakılmış, M-4 diye anılan
Lazkiye-Halep otoyolunun çetelerden temizlenip Su-
riye ordusuna teslim edilmesi RTE tarafından imza
altına alınmıştı. Suriye için “bundan iyisi Şam’da ka-
yısı” idi. Çeteleri temizleme işi Türkiye’ye ihale edil-
mişti. Yani, dinci faşist çetelerle Türkiye kafa kafaya
getirilmişti.

Bu, Rusya’nın El Bab-Cereblus işgalinden beri
Türkiye’yi düşürmek istediği durumdu. Çeteleri Su-
riye’ye kim soktuysa o çıkaracaktı.
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Devamı 2. sayfada..
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Baş tarafı 1. sayfada
Ateşkesin geçici bir soluklanma anlamına gel-

diğini tüm taraflar biliyordu ve şimdi işte o noktaya
gelmiş bulunuyoruz.

Heyet-i Tahrir el Şam, Hurras el Din ve Tür-
kistan İslam Partisi (TİP) denen çete örgütlerinin
Türk ordusuyla ufak ufak çatışma haberleri basına
düşmeye başladı. Son olarak iki gün önce “TİP”in
Türk askeri konvoyuna saldırdığı ve açıklanmayan
sayıda askerin öldüğü haberi gelmişti. Bu daha baş-
langıç.

Covid-19 salgını bir süreliğine arka plana
atmış olsa da Türkiye, İdlib, Kuzey Suriye, Afrin,
El Bab ve Cereblus’ta işgalci ve ilhakçı durumunda
ve bu yüzden tam bir savaşın içindedir. Bu savaş
tablosu Irak ve G.Kürdistan, Libya’daki işgal ve sa-
vaşla daha grift bir hal alıyor.

Sıcak bir yaz bekliyor dinci faşist iktidarı. Fa-
şist baskının, polis-bekçi-asker-yargı-zindan terö-
rünün yanı sıra ekonomik krizin bunalttığı emekçi
sınıflar, ezilen halklar her yerde öfke ve kızgınlık
içindeler.

İşsizlik, yoksulluk, savaş harcamaları,
“Saray”ın israfı, “yandaş” denen kesimlere peşkeş
çekilen kamu kaynakları; bunların hepsi kazanın al-
tına atılan odunlardır. Dinci faşist iktidar, kendi var-
lık koşulları nedeniyle, her gün bu odunları kazanın
altına fazlasıyla atmak zorunda kalıyor.

İdlib, yenilgiler zincirinin ilk halkası olma yo-
lunda. Zincirin İdlib ya da başka bir halkadan kop-
ması emekçi sınıflar ve ezilen halklar için kazanı
taşıran son odun olmaya aday. Her ne olursa olsun,
çıban yeterince irin toplamıştır ve çıbanın patlaması
kaçınılmaz.

Hazırlıklar buna göre ve 2013 Haziran Halk
Ayaklanması’ndan gerekli dersler alınarak; bu ta-
rihi ayaklanmada uzlaşmacıların oynadıkları uğur-
suz rol akıldan çıkarılmadan yapılmalıdır.

Kazan kaynıyor, devrimin toplumsal güçleri
hızla kaynama noktasına geliyorlar.

ILO Uluslararası Çalışma Örgütü
tarafından yapılan çalışmada, Covid-
19 pandemisi nedeniyle dünyada her
6 gençten 1'inin işsiz ve aynı virüsün
yol açtığı kriz sebebiyle 305 milyon
tam zamanlı işin ise kaybedilmiş du-
rumda olduğu belirtildi.

Birleşmiş Milletler (BM), krizi
hafifletmek için adım atılmadığı tak-
dirde bu durumun uzun vadede genç
nesil için büyük sıkıntı yaratacağı ko-
nusunda uyardı.

ILO Genel Müdürü Guy Ryder,
basına sunduğu raporunda hükümet-
leri, krizin uzun vadeli olarak etkile-
memesi için, genç kuşağa özel dikkat

göstermeye çağırdı.
Covid 19’dan önce de

gençler arasında işsizlik oranı
yüksekti. 2019 yılında genç
işsizliği %13,6 düzeyin-
dedir. Geçen yıl 267
milyon dolayında
genç işsiz vardı.

ILO Genel
Direktörü Guy
Ryder, özel-
likle 15-
28 yaş
a r a s ı n -
d a k i
gençlerin

tehlike altında olduğunu vurguladı.
Kuruluş, istihdam oranının zaten

2008 ekonomik krizi öncesi dönemin
altında olduğunu ve

gençlerin diğer
yaş kategorile-
rine göre daha
tehlikeli bir
konumda bu-
l u n d u ğ u n u
vurguladı.

ILO’nun
açıkladığı veri-
lere göre,
dünya çapında

istihdam edilen 178 milyon genç işçi-
nin %40’tan fazlası gıda ya da konak-
lama gibi salgının vurduğu hizmet
sektörlerinde çalışıyordu.

15-24 yaş aralığında çalışan
gençler, genellikle kendilerini daha kı-
rılgan hale getiren iş biçimlerinde yer
alıyordu, bunlar ya düşük ücretli işler
ya gayri resmi işler ya da göçmen işçi
statüsünde olanlardı.

Ryder, “Covid-19’dan kaynaklı
ekonomik kriz, başta kadınlar olmak
üzere gençleri, nüfusun diğer grupla-
rına göre daha ağır ve daha hızlı vu-
ruyor” dedi.

2 MÜCADELE BİRLİĞİ 29 Mayıs 2020

www.mucadelebirligi8.net
www.facebook.com/MucadeleBirligiGazetesi

www.twitter.com/mucadelebirlig3
info@mucadelebirligi.net

mucadelebirligi@gmail.com
mucadelebirligi@hotmail.com 
instagram.com/mucadelebirligi
issuu.com7mucadelebirligi-gmail

İDLİB’TE 
TETİKLENEN FIRTINA

EEDD
İİTTÖÖRR

EEDD
İİTTÖÖRR

Ankara'ya 
Yürürüz

Birleşik Taşımacılık Çalışanları Sendikası
(BTS) Merkez Yürütme Kurulu üyesi Rıza Erci-
van ile eski Genel Başkanlarından Yavuz Demir-
kol hakkında sürgün kararı verilince BTS üyeleri
karara tepki gösterdi. BTS üyesi emekçiler, sür-
gün kararları geri alınmadığı taktirde 2 Hazi-
ran'da Diyarbakır, Adana, İzmir ve
İstanbul'dan yürüyüşe
başlayacaklarını, 4
Haziran'da Anka-
ra'da olacaklarını
açıkladı. 

BTS üyeleri An-
kara, Adana, İzmir, İs-
tanbul ve Malatya'da
sürgün kararlarının geri
çekilmesi için açıklama
yaptı. 

Ankara Altındağ'da bu-
lunan DDY Genel Müdür-
lüğü önünde açıklama yapmak isteyen emekçilere
polis, "koronavirüs tedbirleri" gerekçesiyle izin
vermedi. Emekçiler de Genel Müdürlüğe yakın bir

noktada açıklama yaptı.  
BTS Ankara Şube Başkanı İsmail Özdemir,

sendika üyelerine uygulanan sürgün politikaları-
nın, sendikanın özelleştirme karşıtı tutumuna yö-
nelik bir saldırı olduğunu söyledi. 

Sendikanın eski Genel Başkanı hakkında sür-
gün kararı verildiğini belirten BTS Genel Başkanı
Hasan Bektaş da sürgünler nedeniyle demiryolları
kurumları için hu-

zurun ve iş barışı-
nın bozulduğunu
söyleyerek "İz-
ban'da büyük
tehlike vardır.
Orada arka-
daşlarımızın
yerine ata-
nan kişiler
henüz staj
süreçle-

rini ve sınav sü-
reçlerini tamamlamadan,

İzmir gibi Türkiye'nin üçüncü büyük ili
olan bir yerdeki metronun sinyallerini açıp kapa-
tıyorlar. Her an bir kaza olabilir. Eğer bir kaza
olursa, sorumlular burada" dedi. 

Açıklama, "Direne Direne Kazanacağız" Ve
"Sürgünler Bizi Durduramaz" sloganlarıyla sona
erdi.

Baş tarafı 1. sayfada
Ve sokaklar yanıyor.
George Floyd’u öldüren polisin bağlı olduğu

polis binası alevler içindeydi bugün Minneapo-
lis’te. Gösteriler pek çok kente yayılıyor, çatışma-
lar büyüme eğilimi taşıyor. Tam da işsizliğin
korkunç bir düzeye fırladığı, işçi gösterilerinin ve
grevlerin hız kesmediği bir dönemde, ırkçı polisin
hunharca cinayeti, hareketi daha üst boyuta taşı-
yacak gibi. “Nefes Alamıyorum” çığlıklarıyla so-
kaklara dökülen yoksullar, toplumun tüm nefes
borularını tıkayan tekelci emperyalist düzenin ku-
rumlarını ateşe vererek soluk almaya çalışıyor! 

YYOOKKSSUULL  ÖÖFFKKEE  AATTEEŞŞEE  KKEESSTTİİ

Covid-19 ve Genç İşsizliği
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Sağlık emekçileri, Sağlık Ba-
kanlığı'nın açıkladığı üzere 3 ay bo-
yunca sağlık emekçilerine ödeneceği
söylenen ek ödemelerin yatırılma-
masını Haseki Eğitim ve Araştırma
Hastanesi'nin Sultangazi'deki binası
önünde protesto etti.

İstanbul Tabip Odası, SES Ak-
saray Şubesi, Türk Dişhekimleri Bir-
liği, İstanbul Dişhekimleri Odası,
Dev-Sağlık-İş ile Tüm Radyoloji
Teknisyenleri ve Teknikerleri Der-
neği 28 Mayıs günü ortak eylem ya-
parak, sağlık emekçilerinin
taleplerini dile getirdi.

Ortak basın açıklamasını oku-
yan Dev Sağlık-İş Genel Sekreteri
Erdoğan Demir, "Sağlık emekçile-
rine üç ay süreyle verileceği ifade
edilen ek ödemeler performans sis-
temi baz alınarak yapıldığı için ne
yazık ki büyük bir adaletsizliğe
neden olmuş, bir çok sağlık çalışanı
bu ödemeden yararlanamamış, yine
bir çok sağlık çalışanı cüzi ödemeler
alabilmiştir” dedi. Ayrım yapılmak-
sızın bütün sağlık emekçileri için eşit
bulaşı riskinin söz konusu olduğunu
söyleyen Demir, Batman'da koru-
yucu ekipman talep eden sağlık
emekçilerinin sürgün edilmesine de
tepki göstdi. 

Sağlık emekçilerinin talepleri
ise şöyle;

*Temel ücret, en düşüğü yok-
sulluk sınırının üstünde olacak şe-

kilde yükseltilmeli.
*Üç ay tavandan yapılacağı du-

yurulan ek ödemeler, tüm sağlık
emekçilerini kapsayacak şekilde ve
meslek grupları ve istihdam biçim-
leri arasında adaletsizliğe neden ol-
mayacak şekilde ödenmeli.

*Fiili Hizmet Süresi Zammı
(yıpranma payı) sağlık ve sosyal hiz-
met işkolunda çalışan bütün emekçi-
leri ve geçmiş çalışma sürelerini de
kapsayarak şekilde 5 yıla 1 yıl ola-
rak düzenlenmeli.

*Salgın döneminden kaynaklı
olarak artı 1 yıl yıpranma payı hak-
kımız verilmeli.

*Covid-19 enfeksiyonu geçiren
sağlık emekçisinin zararının tanzimi
için, "mesleki risklere bağlı ortaya
çıkan hastalık" olarak kabul edilip, iş
kazası/meslek hastalığı olduğuna
dair düzenlemeler derhal yapılmalı.

*Ek gösterge rakamları, sağlık
ve sosyal hizmet iş kolunda çalışan
tüm emekçileri kapsayarak, en az
3600 ek gösterge olacak şekilde ka-
demeli olarak yükseltilmeli.

*Sağlık alanında yeni atamalar,
kadrolu, güvenceli yapılmalı; 4B 4C
4D sözleşmeli, taşeron, ücretli, vekil
vb. istihdam modelleri ile çalıştırılan
bütün sağlık ve sosyal hizmet emek-
çileri 4A kadrosuna geçirilmeli.

*Haksız ve hukuksuz görevlen-
dirmeler ve sürgünler derhal durdu-
rulmalıdır.

İzmir’de eylemde olan BTS üyesi
İZBAN çalışanlarının eylemlerine ka-
tılarak sohbet ettik.

Merhabalar, yaptığınız açıkla-
manızı dinledik, bize olanları anlatır
mısınız?

Merhaba, adım Davut. 40 yaşın-
dayım, üniversite mezunuyum ve
TCDD'de çalışıyorum. Ben İzmir Al-
sancak Trafik Kumanda, Trafik Kont-
rolörüyüm. İzban trenlerinin trafik
kontrollerini yapıyoruz, İzban ku-
manda merkezi ile çalışıyor. Biz günde
6 saat çalışıyoruz. Sıfır hata ile çalışı-
yoruz. Bizim yapacağımı bir hata
insan yaşamı ile sınanıyor. Ve ben 14
yıldır aynı işi yapıyorum. 23 yıldır İz-
mir'de yaşıyorum. Ve sürgün edilen iş-
çilerden biriyim.

Birleşik Taşımacılık Sendika-
sı'nın (BTS) yıllardır üyesiyim. Yıllar-
dır İzmir'de çalışmaktayım. Bir gün
sabah uyandık telefonumuz çaldı. Ar-
kadaşımızın birisi arayıp "Çerkezköy'e
nakliniz çıkmış" dedi. "Hadi oradan"
dedim. Ama hadi değilmiş, gerçekten
naklimiz çıkmış. 

Süreç aslında şöyle gelişti; arka-
daşlarla pandemi sürecinde işçiler için
gerekli önlemlerin alınabilmesi adına
işyerine bir dilekçe vermiştik. Görünen
o ki, verdiğimiz dilekçe her ne kadar
kanuna ve diğer nizamlara uygun olsa
da işveren tarafından çok da fazla hoş
karşılanmamış. Bu dilekçe gerekçe
gösterilerek benimle birlikte 2 tane ar-
kadaşım kumanda merkezinde, onun
dışında 5 demiryolcu daha İzmir böl-
gesinde toplamda 8 kişi sürgün edil-
miştir. Sürgüne 2 sebep gösterebiliriz.
İlki sendikalı olduğumuz için, ikincisi
ise bu pandemi günlerinde, özellikle
kendilerine boyun eğen insanlar arı-

yorlar. Dik duran, sözünün eri olan,
mertçe karşısındaki insana söz söyle-
yen insan istemiyorlar. Biz de olması
gerektiği gibi taleplerimizi mertçe söy-
lediğimiz için yeni tip yöneticilerin
çok da fazla işine gelmedi. 

Şimdi durum şu aslında, yeni
gelen kadro, devrin siyasetinin ele-
manları, İzmir bölgesine ve İzmir'de
çalışan demiryolculara, İzmir'deki ör-
gütlü insanlara şu mesajı verdi bizim
aracılığımızla: "Biz yeni bir kadro ile
geldik, sesini çıkartanın kafasını ko-
partırız." Bizim haklı mücadelemiz
devam edecek. Mahkeme kararı ile
geri döneceğimizi zaten biliyoruz.
Ama insanların da gelecekte bu ve
buna benzer durumları yaşamamaları
için bugün bize destek olmaları gere-

kiyor. 
Ben batının şarkına,

Tekirdağ Çerkezköy'e
sürüldüm. Ondan ileri
yer yoktu zaten. Kadrolu
devlet memuruyuz, esa-
sen tayin işimiz kanunen
ve belli usulleri içerme-
lidir. Bizim kurumu-
muzda rotasyon yok, ya

kendi talebinle nakil olur ya da bulun-
duğun yerde çalışmaya devam edersin.
Ya da görevde yükselirsin mevcut yeni
bir yerde ihtiyaç vardır yine kendi ta-
lebinle gidersin. Bir sabah uyanıyor-
sun "sizi Çerkezköy'e, diğer
arkadaşınız Sivas'a" diyorlar. Başka
bir arkadaşınıza "buradan Erzincan'a
gideceksin" diyorlar. Bunların açıkla-
nabilir bir tarafı ya da gerekçesi yok.
Kaldı ki bize verilen nakil yazısında
herhangi bir gerekçe bile belirtilme-
miş. Hizmet gereği, şu gereği bu ge-
reği dememişler. Yalnızca "buralarda
görevlendirilmiştir" denmiş. Sürgün-
leri durdurmak için sendikamızın ön-
cülüğü ile eylemler başlamıştır. Bugün
eylemimizin 7. günü. Biz gitmek zo-
runda kalsak bile, arkadaşlarımızın ar-
kamızda olduğunu, eylemleri
kazanımla sonuçlandırana kadar bı-
rakmayacaklarını biliyoruz. Herkese
saygı ve selamlar.

Teşekkür ederiz

Alkışlar Balkonda 
Ücretler Askıda Kaldı

“İzmir Halkının 
Desteğini İstiyoruz”

TÜRKİYE
Onaylanmış vakalar İyileşen Ölüm
161.000                                          124 bin                                        4.461
+1.035 - +34

DÜNYA 
Onaylanmış vakalar İyileşen Ölüm
5,93 Milyon  2,39 Milyon          358 Bin
+84.342 +5.581

Covid-19 GünlüğüResmi
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ABD, covid-19 pandemisi ile daha da
şiddetlenen tarihi, yıkıcı bir ekonomik
kriz içerisinde. İşgücü İstatistik Bü-

rosu, 21 Mayıs'ta resmi işsizlik oranını %14.7 ola-
rak duyururken, aynı gün sermaye sınıfının sesi
olan Fortune dergisi, ABD'nin gerçek işsizlik ora-
nının %22.4 olduğunu söyledi. 

Bu ABD'nin 1930 Büyük Bunalımından bu-
güne en yüksek işsizlik oranı. 21 Mayıs itiba-
rıyla 38 milyon 600 bin kişi işsizlik ödeneği
için başvurdu. Bu neredeyse 21 ülkenin top-
lam nüfusundan daha fazla... Hawai'de, Mic-
higan'da ve Nevada'da işçilerin 1/4'ü işsiz. Ve
bu istatistikler, çoğunluğunu kayda geçme-
miş göçmen işçilerin oluşturduğu tahmini 2
milyon tutuklu işçiyi içermiyor. 

Kapitalistler bu rakamları sınıflarına
olan ekonomik zararı değerlendirmek ve kar-
larını güvence altına almak için kullanıyorlar.

Komünistler bu rakamlara bunlar biz ol-
duğumuz, bizim ailemiz arkadaşlarımız olduğu
için, artık yiyecek için araba hatları boyunca 6 mil-
lik yolu bekleyenler, işini kaybettikleri için sağlık
sigortalarını katbettiklerinde bir doktordan acil
bakım almaya çalışanlar, kirasını ödeyemediği için
kapı önüne konmaktan kaçmaya çalışanlar olduğu
için bakarlar.

Komünistler bu rakamlara işlerini kaybeden
çoğu insanın zaten düşük ücretli oldukları, çünkü
18 ile 64 yaş arası işçilerin neredeyse yarısı düşük
ücretli işlerde istihdam edildikleri ve yıllık ortalama
18 bin dolar ücret aldıkları gizli gerçeğini bildikleri
için bakarlar.

Ulusal olarak ezilen düşük ücretli işçiler, yerli,
siyahi, latin, Asya-Pasifik adalılar, her zaman daha
da az, yoksul beyazlardan bile daha yoksul, bazı-
ları iki kat daha düşük ücret alırlar. Irkçılık, çoğun-
luğu siyahi, latin ya da Asyalı olan ABD'li
müslümanların 1/3'ünün yoksulluk sınırı altında ya-

ş a -

dığı gerçeğinde o çirkin başını yeniden uzatır.
23 milyonluk düşük ücretli işçilerin 2/3'ü ka-

dındır. Kadınlara genelde beyaz erkek işçilerden
%15 daha az ödeme yapılır ve bu fark siyahi-melez
kadınlar için daha büyüktür. 

İşgücü İstatistik Bürosu'na göre, 2019'da en-
gelli insanların sadece %19'u istihdam edilmiştir.

Komünistler bu gerçeklere bakar ve kimin acı
çektiğini bilirler; ailemize, arkadaşlarımıza ve iş ar-
kadaşlarımıza bakar ve kimlerin militanca örgüt-
lendiğini biliriz.

(...)İnsanların hayatları için savaşması bir me-
tafor değildir(...) Milyonlarca insan şimdi Komü-
nist Manifesto'da söylendiği gibi, "zincirlerinden
başka kaybedecek bir şeyleri yok" durumundadır...

Şimdi en önemli şey, yüzyıllar boyunca ABD
sömürgeciliğine, köleciliğine ve kapitalizmine karşı
savaşanların bize bıraktıkları mücadele derslerini
hatırlamaktır.

İlki ve en önemlisi, her birimizin savaşı-
nın hepimizin savaşı olduğunu gösteren sem-
pati,birlik ve güç tesisi için gerekli olan
dayanışmadır. Beyaz üstünlüğüne karşı mü-
cadele bu dayanışmanın merkezinde yeralı-
yor. 

Bizden önceki savaşçıların bize bırak-
tıkları bir diğer ders, bizi ezenlerin bize sun-
dukları dünya için değil bizim hayal ettiğimiz
dünya için mücadele etmektir. Şimdi bizi ha-
yalini kurduğumuz dünyaya yakınlaştıracak

olan istemleri ileri sürme zamanı.
Diyoruz ki: Yiyecek bir haktır! İş bir haktır!

Yaşamak için gerekenden fazla garanti edilmiş bir
ücret/ gelir haktır! Sağlık bakımı bir haktır! Irkçı-
lıktan ve her türlü baskıdan kurtulmak bir haktır!
Hapishane ve gözaltı merkezlerinden, sınırdışı edil-
mekten kurtulmak bir haktır!..

Bu ekonomik pandemi krizi sırasında her gün
en çok ezilenler mücadeleye öncülük ediyorlar. Ve
her gün onlar bize Siyahi özgürlük savaşçısı Fried-
rick Douglass'ın eski dersini tekrar öğretiyorlar:
"Mücadele olmadan gelişme olmaz".

Nerede olursak olalım bu karşıkoyuşa uygun
davranmak için ileri atılalım. Dayanışma daima...

Fabrikalar Kapanıyor
Koronavirüs salgını nedeniyle otomotiv tekellerinin dünya çapında üretimlerinin dibe

vurduğu bu dönemde, Nisan ayında küresel çapta Toyota’nın üretimi %50, Honda’nın %52,
Nissan’ın %62 düştü. Bu tekellerin ABD’deki üretimleri tümüyle sıfırlanırken, Ja-
ponya’daki üretimleri %46 düştü.

Üretimi azaltmak ve Japonya'da yeniden yapılanma tedbirleri almak durumunda kal-
dığını belirten Nissan, aşırı düzeyde azalan otomobil satışları nedeniyle yaşanan kayıpları

telafi etmek için 20 bin işçiyi işten çıkarma
kararı aldığını açıklamıştı.

Bu haberin duyulması üzerine Barce-
lona Fabrikası’nda işçiler greve çıkmıştı. Ve
3 bine yakın işçinin çalıştığı Barcelona Fab-
rikası’nın kapatılması kararı alındı. 

Haberi alan grevdeki işçiler kapatma
kararını protesto ettiler. Serbest Bölge giri-
şini trafiğe kapatan işçiler, aynı zamanda
lastik yaktı.

İşten Atmalara
Devam

Yeni tip koronavirüs salgınının ekono-
mik etkilerinin en çok görüldüğü sektörlerin
başında havacılık geliyor. Tabi buna ek ola-
rak da, maliyetleri düşürmek için kitlesel
olarak işten atma saldırısı dünya çapında
devam ediyor. 

Dünyanın en büyük uçak üreticilerin-
den Boeing firması, ABD'de 6 bin 770'i
“gönüllü ayrılma” yoluyla olmak üzere,
toplam 12 binden fazla çalışanının işine son

verme kararı aldı. 
İngiliz hava yolu şirketi EasyJet de

4500 işçisini işten çıkarma kararı aldı. Easy-
Jet'ten yapılan açıklamada, Covid-19 salgını
dolayısıyla yaşanan aksamalar ve düşen
yolcu talebi nedeniyle çalışanların %30’una
denk gelen toplam 4 bin 500 kişinin işten
çıkarılmasının planlandığı kaydedildi.

Daha önce de havacılık sektöründe, İn-
giliz uçak motoru üreticisi Rolls Royce 9
bin kişiyi, Kanada’nın en büyük hava yolu
şirketi olan Air Canada da toplam 38 bin ça-
lışanından 20 bin kişiyi işten atma kararı al-
mıştı.

Yunanistan'da
Üç Sektörde Eylem

Yunanistan’da 26 ve 27 Mayıs günleri finans, telekom ve
öğrencilerin protestoları yaşandı. 

26 Mayıs Salı günü finans ve telekom sektörü çalışanları
çağrı merkezlerine karşı eylem yaptı. Atina Bankalar ve Finans
İşçileri Sendikası, “TELEWORK = SLAVERY” (Tele ça-
lışma=kölelik) diyerek Parlamento önünde bir protesto eylemi
düzenledi.

27 Mayıs Çarşamba günü Atina Telekom-IT İşçi Sendika-
sı’na üye Vodafone, Rüzgar, Teleperformance vb de çalışan işçi-
ler, Çalışma Bakanlığı önünde eylemdeydi. İki gün boyunca
yaşanan eylemlerin ana talebi, salgın döneminde uygulanan tüm
Acil Durum Yasaları'nın kaldırılması ve işçilere tele-çalışma ve
esnek çalışmaların zorlanmasıdır.

26 Mayıs Salı günü Yunanistan’da aynı zamanda öğret-
menler ve öğrenci dernekleri de eylemde idi. Okullarda kamera
takılmasını protesto eden öğrenci ve öğretmenler “Herkes İçin
Özgür Halk Eğitimi” talep etti. 

DAYANIŞMA DAİMA


